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DIRECTEUR-TRICE GENERAL-E - Syndicat des 3
cantons

5)'ﬂdi cat Eau & Assainissement
Situé a Artix (64), le S\d:eﬁIrﬁrmnxgnﬁ\ssainissement des

Trois Cantons recrute son-sa Directeur-trice Général.-e.
CDI - 1 ETP - A pourvoir le 01er novembre 2021.

[?l CADRE D’INTERVENTION [?]

Le Syndicat des Trois Cantons gere l'eau, I'assainissement collectif et
I'assainissement non collectif pour les communes membres (32 a ce jour). Les
communes adherent a I'une ou l'autre des compétences, ou les deux.

24 communes adhérent pour I'eau et I'assainissement,

- 8 adhérent pour I'assainissement uniquement.

Les services d’eau et d’assainissement couvrent la distribution d’eau potable aux
abonnés du service d’eau, ainsi que la collecte et I'épuration des eaux usées que
ces abonnés produisent.

Le Syndicat a pour responsabilité de répondre aux questions/réclamations des
usagers et d'accompagner les élus du territoire dans leurs projets de création,
de rénovation et d’entretien de leurs infrastructures.

21 MISSIONS [

Sous l'autorité hiérarchique du Président du Syndicat, vous étes chargé-e d’aider a
élaborer, appliquer et mettre en ceuvre la stratégie et les décisions du
Conseil Syndical.

Vos missions principales consisteront a :

» Mettre en ceuvre les orientations stratégiques et les projets de
développement validés par les élus du Syndicat.

» Etre force de proposition, étre transparent sur les actions menées et soutenir
techniguement et de maniére opérationnelle les élus du Syndicat.

> Veiller a la cohérence des propositions par rapport aux schémas directeurs
locaux.

» Organiser et participer a la bonne tenue des réunions du Bureau, des
Commissions et des Assemblées Générales.

» Fédérer, manager, organiser et coordonner I'action de I'équipe (services
techniques et administratifs) en vue de répondre aux activités principales du
Syndicat.

» Superviser la réalisation des activités techniques.

» Etre le garant de la qualité, réactivité et pertinence de la réponse apportée
au public, aux élus et aux partenaires.

> Piloter et suivre les Concessions de Service Public (eau potable...)

> Animer le partenariat et le formaliser le cas échéant ; représenter le Syndicat
dans les réunions institutionnelles et partenariales.
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» Etablir et proposer le budget, assurer son exécution ; assurer les relations avec
les partenaires financiers, diversifier les sources de financement et rechercher
des économies.

» Superviser la gestion des Ressources Humaines (élaboration des contrats de
travail, congés, plan de formation).

> Veiller a I'application de la politique en matiére d’hygiéne et de sécurité.

» Proposer et conduire une politique de communication en interne et a
I'extérieur.

PROFIL RECHERCHE & COMPETENCES REQUISES

Poste de catégorie A (filiere administrative ou technique), vous étes aguerri-e au
fonctionnement et a la culture des collectivités locales et avez unsens développé
du service public.

Techniquement, vous avez des connaissances de leau et de
I'assainissement. Vous maitrisez le cadre des marchés publics complexes, du
droit des sols et de 'urbanisme, et des régles de comptabilité publique.

Vous étes également un-e manageur-euse confirmé-e pour accompagner les
équipes pluridisciplinaires, apporter une méthodologie de développement et de
conduite de projets (complexes) et des actions qui en découlent, animer les
équipes et gérer les conflits.

Vous maitrisez la gestion administrative, budgétaire et des ressources
humaines pour gérer avec rigueur les moyens et garantir leur optimisation et le
pack Office est maitrisé.

Pédagogue, vous avez des qualités relationnelles avérées, un sens des
responsabilités, de I'écoute & de la communication.

Enfin, votre esprit de synthése, vos capacités de négociation, d’analyse et
d’organisation seront appréciées.

CONDITIONS

» Contrat a Durée Indéterminée a temps plein

» Strate « inférieur a 10 000 habitants : poste ouvert aux agents de catégorie A
ingénieur, attaché ou attaché principal

» Rémunération selon grille. RIFSEEP/CIA, Action sociale : CNAS et participations
a la mutuelle santé / prévoyance

» Déplacements réguliers.

DEPOT DES CANDIDATURES

Merci d’adresser votre candidature compléte (CV + Lettre de motivation) a
Groupe EURIS par email a I'adresse: eurisrh@groupe-euris.fr au plus tard le 18
juillet 2021.
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